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§ 162 Resultat årlig uppföljning SAM 2025 

Diarienummer: 26KS267 

Expedieras till:  

HR- direktör och HR-strateg/chef på sektorerna. 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag 

att kommunstyrelsen godkänner rapporten och handlingsplanen utifrån 

rapporten 

Ärendebeskrivning 
Arbetsgivaren ska varje år följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Den årliga uppföljningen ska visa om arbetsmiljöarbetet motsvarar de krav 

som finns i föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete. Om 

uppföljningen visar att det finns brister i hur arbetsmiljöarbetet fungerar ska 

arbetsgivaren vidta förbättrande åtgärder. 

Handlingar i ärendet 
• Tjänsteskrivelse - Resultat årlig uppföljning SAM 2025, dnr 26KS267-2 

• Årlig uppföljning av SAM 2025. Central nivå, dnr 26KS267-1 
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